





DARBO SU JAUNIMU GATVEIJE IR
MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU
TVARKOS APRASAI




* Mobilusis darbas su jaunimu - darbo su jaunimu forma, paremta vykdomy veikly
lankstumu ir mobilumu, kai nuvykstama | gyvenamaja teritorija, kurioje néra darbo su jaunimu
infrastrukttros, o veiklos vykdomos atsizvelgiant | Sioje teritorijoje gyvenanciy jauny zmoniy
individualius poreikius.

* Darbas su jaunimu gatveéje — darbo su jaunimu forma, vykdoma ne institucinéje aplinkoje,
bet tiesiogiai neformaliose jaunimo susiblUrimo vietose (viesosios erdves, gatves, parkai,
kavinés, sporto aikstynai, klubai ir kt.), ir yra nukreipta | jaunus Zmones, kurie yra nepasiekiami
vykdant kitas darbo su jaunimu formas.




TIKSLAS IR UZDAVINIAI

uztikrinti jauny Zmoniy turininga laisvalaikj, ugdyma(-si) ir socialine
integracija bei vykdyti jaunimo jgalinima jauny Zmoniy
gyvenamojoje teritorijoje.

* sudaryti salygas saugiai, atvirai, neformaliai, nejpareigojanciai aplinkai,
kurioje jaunuolis gali ateiti, bUti su draugais ir bendrauti su
bendraamaziais.

* Padéti jsitraukti jaunimui j artimiausiai esancia darbo su jaunimu
infrastruktlra (atvirieji jaunimo centrai, atvirosios jaunimo erdveés ir
kt.), savanoriska veikla ir jaunimo organizacijy veikla.

* Sudaryti salygas jaunam zmogui jsitraukti | bendruomenés veiklas,
kuriant tarpusavio pasitik&jimo santykj tarp jaunuolio ir
bendruomenés.

» Ugdyti jaunuoliy socialinius ir gyvenimo jglidzius.

* Konsultuoti jvairiose gyvenimo situacijose.

* Parodyti jaunimui kitokias laisvalaikio leidimo, mokymosi galimybes
per iSvykstamasias veiklas (pvz., mokymus, stovyklas, seminarus),
jtraukti juos | tarpkultlrinj ugdyma, prevencine veikla.

* Nesant galimybiy patenkinti jauno Zmogaus poreikius, nukreipiant
jauna Zmogy | atitinkamas institucijas.

mazinti jauny Zmoniuy, leidzianéiy laika gatvéje, socialine atskirtj bei
didinti jy galimybes pilnavertiskai dalyvauti visuomenés gyvenime.

* uzmegzti santykius su sunkumus patirianciais jaunais Zmone€mis, leidzianciais
laikq gatvéje, kuriems reikia pagalbos ir palaikymo, bet kuriy nepasiekia
veikiancios organizacijos ar institucijos.

* kelti jauny Zmoniy, leidzianciy laika gatvéje motyvacija pokyciams bei kurti
tvirtus, pagarbius ir abipusiu pasitik&jimu grjstus santykius tarp jaunimo ir
darbuotojo, dirbancio gatveje.

* padéti jauniems Zzmonéms, leidziantiems laika gatvéje atkurti arba uzmegzti
rysius su socialine aplinka, jgalinti juos pasinaudoti reikiamomis paslaugomis.

* stiprinti jauny Zmoniy, leidzianciy laika gatv€je asmeninius ir tarpasmeninius
gebeéjimus jy aplinkoje.

* suteikti kokybiSka informacija, organizuoti ir jgyvendinti veiklas, kuriy pagalba
didinamas jauny Zzmoniy samoningumas nusikalstamo elgesio, tabako,
alkoholio, narkotiniy ar kity psichotropiniy medziagy vartojimo klausimais.

* tarpininkauti ir atstovauti jauny zmoniy, leidzianciy laika gatveéje interesus,
sprendziant klausimus, kurie susije su jy gyvenimo pageré&jimu.



Savanoriskumo - visi darbo su jaunimu gatvéje (mobiliojo darbo su jaunimu) jsitraukimo pasilllymai (jskaitant ir bendravima su darbuotoju, dirbanéiu gatvéje) yra
paremti jauny Zmoniy savanoriskumu, t. y., laisvo apsisprendimo principu.

Orientavimosi j jauno Zmogaus poreikius - orientuojamasi j jauny Zzmoniy poreikius, jy gyvenimo situacija ir salygas, sprendziami tie klausimai, kurie domina
jauna Zmogy ir yra jam svarbUs.

Bendradarbiavimo - darbuotojas, dirbantis su jaunimu, skatina bendradarbiavima tarp jvairiy jstaigy ir organizacijy bei jsitraukia j jau egzistuojancius tinklus.
Santykio kiirimo - vykdant mobilyjj darba su jaunimu, svarbu kurti pasitik&jimu grjstus santykius tarp jaunimo darbuotojo ir jauno Zmogaus. Darbuotojo, dirbancio
su jaunimu, uzduotis yra uzmegzti santykj su jaunu Zmogumi, orientuojantis | jauno zmogaus kasdienybe.

Abipusés pagarbos — darbuotojai, dirbantys su jaunimu, turi gerbti jauny Zmoniy pasirinkta gyvenimo buda, kuris gali skirtis nuo jy asmeniniy vertybiy.
Darbuotojai, dirbantys su jaunimu, turi jausti savo asmenines ribas ir gebéti pasitraukti is situacijy, kurios zZeidzia jy oruma.

Aktyvaus jsitraukimo (dalyvavimo) - Sis principas nusako jauny Zmoniy jsitraukima j bendra sprendimy priémima.Aktyvus jaunuolio jsitraukimas yra mobiliojo
darbo su jaunimu bldas ir darbo rezultatas.

Konfidencialumo - pagalba, kuria suteikia darbuotojai, dirbantys su jaunimu, bei asmeniné informacija, kuria pasidalina jauni Zmon€s su jais yra nevieSinama,
neperduodama kitoms institucijoms bei nedokumentuojama be jaunuolio sutikimo.

Prieinamumo - vykdomos veiklos ir teikiami pasililymai jaunam Zmogui Pasiekiamumo - darbuotojai, dirbantys gatvéje, turi blti lengviausiai pasiekiami
nepriklauso nuo narystés, néra dalyvavimo mokesciy, reikalavimy gebéti ar jauniems Zmonéms, leidziantiems laika gatvéje, kurie patiria didziausia atskirtj
moketi, ar kity veiksniy, galinciy riboti jauny Zmoniy jsitraukimo galimybes.Visos  konkrecioje teritorijoje, taciau jie turi megzti rysius ir juos palaikyti su visais
veiklos vykdomos jauny Zmoniy laisvu laiku jiems prieinamoje vietoje. jaunais Zmonémis, kurie praleidzia reikSminga dalj savo laiko gatvéje.

Informacija apie veiklas turi bUti viesSinama jaunimui ir vietos bendruomenei Poreikius atitinkancios pagalbos — darbuotojai, dirbantys gatv€je, pristato
prieinamais kanalais. pagalbos galimybes jaunam Zmogui, leidzianciam laika gatvéje, taciau tik pats

jaunuolis nusprendzia, kiek ir kokios pagalbos nori.



Kas gali vykdyti? Mobilyjj darba su jaunimu gali vykdyti su Darbo su jaunimu gatveéje gali vykdyti su jaunimu dirbancios
jaunimu dirbancios organizacijos (atvirieji organizacijos, kurios turi daugiau nei | mety patirtj dirbant su
jaunimo centrai, atvirosios jaunimo erdves, sunkumus patirianciu jaunimu ir bendradarbiaujancios su socialiniais
socialiniai centrai, nevyriausybinés partneriais (bendradarbiavimo santykiai turi bUti apibrézti
organizacijos ir kt.), turinios ne maziau nei | sutartimis), pvz., senilnijy socialiniais darbuotojais, vietos
mety atvirojo darbo su jaunimu patirtj. bendruomenémis, nakvyn€s namais, atviraisiais jaunimo centrais,

medicinos jstaigomis, socialiniais centrais, globos namais, policija ir
kitomis panasy darbga dirbanciomis organizacijomis.

Darbuotojai / Etatai Mobilyjj darba su jaunimu vykdancios Darba su jaunimu vykdancios organizacijos turi turéti darbuotojy,
organizacijos turi turéti ne maziau 2 dirbanciy gatveje, komanda (-as), kurioje turi dirbti ne maziau 2
darbuotojy, dirbanciy ne maziau kaip po 0,5 darbuotojy, dirbanciy ne maziau kaip po 0,5 etato.

etato mobiliajam darbui su jaunimu vykdyti.

ISsilavinimas Bent vienas darbuotojas, dirbantis mobilyjj socialinio darbo, socialinés pedagogikos, psichologijos studijos
darba su jaunimu, turi turéti socialiniy moksly
srities (socialinio darbo, socialin€s pedagogikos,
psichologijos arba edukologijos) iSsilavinima.




ETAPAI

Teorinis ir praktinis aplinkos tyrin€jimas. Sis etapas skirtas susipaZinti su konkrecios teritorijos,
kurioje planuojama dirbti, istorija, socialiniu, ekonominiu ir kultlriniu kontekstu.

Jauny Zmoniy situacijos tyrimas. Sis etapas skirtas fiziskai susipaZinti su vietovés aplinka, kultdra,
atskirti jaunuoliy grupes, issiaiskinti, koks vyraujantis bendravimas jaunuoliy tarpe, pasizymeéti jauny
zmoniy susibUrimo ir padidintos rizikos vietas, Jvardinti, kokiu laiku jauni Zzmonés renkasi
konkreciose vietose.

Prisistatymo ir identiteto klirimo etapas. Sis etapas skirtas susipazinti su kuo daugiau jauny Zmoniy
ir suformuoti darbuotojo, dirbancio su jaunimu, identiteta.

Santykio stiprinimo etapas. Sis etapas skirtas sukurti abipusiu pasitikéjimu grjstus santykius.
Palaikymo ir intervencijos etapas. Sis etapas skirtas tikslingam veikimui su jaunimo grupé&mis: skatini
dialoga tarp jaunimo ir vietiniy bendruomeniy, vykdyti intensyvy individualujj darba.

Proceso uzbaigimo etapas. Sis etapas skirtas uzbaigti visus pradétus procesus, atlikti veiklos
Jvertinima, keiciantis darbuotojams — padéti naujam darbuotojui adaptuotis.



VERTINIMAS

* Mobilusis darbas su jaunimu ir darbas su jaunimu gatveje turi blti vykdomas pagal metin]
veiklos plana, kuriame yra issikelti metiniai prioritetai, remiantis |3 punkte nurodytais etapais.

* Metinis veiklos planas turi blti sudaromas tarp mobilyjj darba / darba su jaunimu gatveje
vykdancios organizacijos ir Siai veiklai finansavima teikiancios organizacijos / institucijos.




Unikaliy jauny zmoniy, su kuriais palaikomas reguliarus kontaktas,
skaicius.

Naujai jtraukto jaunimo dalis procentais nuo nuolat (du ir daugiau
karty) mobiliosiose veiklose besilankancio jaunimo skaiciaus.

Vidutiniskai vieno uzsi€mimo metu dalyvavusiy jauny zmoniy skaiciaus.

Veikly, skatinanciy jauna zmogy jsitraukti | visuomenine veikla, skaicius
ir siekiami rezultatai.

Veikly, nukreipty j individualy darba su jaunais Zzmonémis, skaicius ir
siekiami rezultatai.

Veikly, nukreipty | darba su jaunimo grupémis, skaicius ir siekiami
rezultatai.

Mobiliojo darbo su jaunimu komandos isvyky, skirty mobiliojo darbo
vykdymui, skaicius ir siekiami rezultatai.

Sudarytos salygos jaunam zmogui jsitraukti j visuomenine veikla,
ugdancius socialinius jgldzius.

Sudarytos salygos j veiklas jsitraukti atskirtj savo socialin€je aplinkoje
patiriantiems, ar maziau galimybiy turintiems jauniems Zmon€ms
skatinant jy socialine integracija.

Sudarytos salygos, kad jaunas Zmogus bUty motyvuojamas dalyvauti jo
poreikius atitinkancioje veikloje, skatinamas tobuléti, ugdyti verslumo
bei darbo rinkai reikalingus jgidzius.

Unikaliy jauny zmoniy, su kuriais palaikomas reguliarus
kontaktas (du ir daugiau karty), skaicius.

Naujai uzmegzty kontakty skaicius.

Veikly, nukreipty | darba su individualiais atvejais, skaicius ir
siekiami rezultatai.

Darbo su jaunimo grup€mis skaicius ir siekiami rezultatai.
Darbo su bendruomene atvejy skaicius ir siekiami rezultatai.
Valandos, kurias darbuotojai, dirbantys gatveje, praleidzia gatvéje
(ne maziau kaip 12 valandy per savaite).

Veikly, darbuotojams, dirbantiems su jaunimu gatvéje, siekiant
Jsitraukti j vietos tarpzinybinio ir tarpsektorinio
bendradarbiavimo tinklus, skaicius.

Sudarytos salygos | veiklas jsitraukti atskirtj savo socialin€je
aplinkoje patiriantiems, ar maziau galimybiy turintiems jauniems
Zmonéms, skatinant jy socialine integracija.



